SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyili'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina iilkemizin her sathinda tiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiclimiizle cahsmakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tamimanin tiim kosullarini icerecek bir
ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlhig
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kiiltiiriiniin hakim kilinmasi icin katihmei bir anlayis ile Bakanlik merkez tegkilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amac ve hedeflerine
nasil ulagabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baghlig tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagsmasi icin tiim ihtiyaglariin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimzda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdr.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirhk siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.
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SUNUS

Tiirk Milli Egitiminin amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar yetistirmektir.

Ortaokul egitim kademesi olarak amacimiz, 6grencilerimize oncelikli olarak iyi birer vatandas
olabilmeleri icin temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmayi ve onlan ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktr.

Yukarida ifade edilen amaclar1 gerceklestirebilmek i¢in kurumumuz da, veli, 6gretmen ve 6grenci
taleplerine karsi duyarli, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir okul
yapilanmasiin ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi olarak; temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturarak, stratejik amaclarin1 ve oOlgiilebilir
hedeflerini saptayarak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgerek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihme1 yontemlerle 2024-2028 yillarini iceren
stratejik planini hazirlamig bulunmaktadar.

Egitim ve Ogretiminin kalitesinin arttirilmasi kapsaminda hazirlanan 2024-2028 Nuri Bayar
Ortaokulu ve Nuri Bayar Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinin okullarimizin hedeflerine ulasmasinda
beklenen katkiy1 saglamasini ve basarilar getirmesini temenni eder, emegi gecen basta Mustafa GON ve
Erdogan KILIC’a, diger Stratejik Plan Hazirlama ekip iiyelerine;, okul aile birligi yonetim kurulu
iyelerine, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Vecihi AKBABA
Okul Midiiri



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlararken ve plamn sayfa tasarum yapilirken asagida verilen
siralama dikkate ahnmahdir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2, Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus Ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
27.2. Insan Kaynaklar
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2 7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.1ZLEME VE DEGERLENDIiRME
6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Vecihi AKBABA Okul Miidiirii Mustafa GON Miidiir
Yardimecisi
Mehmet Gokhan SOZBIR |Miidiir Erdogan KILIC Miidiir
Yardimcisi Yardimecisi
Mustafa GUNAYDIN Ogretmen Burcu Sevil AYDOGDU Ogretmen
Nurdan KODALAK Birlik Bagkani [Elif SENAYDIN Ogretmen
Cigdem AKBULUT Birlik Bsk.Yrd. Muhsin YAVUZ Veli
Sinem OZMEN Veli

1.2. Planlama Sitireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarumizin plan stirecine aktif katthmim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapibmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Katilimc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum,
misyon ve temel
ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve
degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)”
temel alinarak
hazirhik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amac, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin
belirlenmesi,
izleme ve degerlendirme siireclerinden olusmaktadir.

Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine
rehberlik edebilmesi
icin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda
hedeflerine
ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye ac¢ik oldugu, kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi
bolimiinde;

=

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Uygulanmasi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

N oo powop

Kurulus ici Analiz

Yapilacaktir.



2.1- Kurumsal Tarihce

Adapazari’nin merkezinde Cumhuriyet Mahallesi Cark Caddesi iizerinde bulunan okulumuz 1992—
1993 egitim-6gretim yilinda Atatiirk Lisesi biinyesinden ayrilarak SAKARYA ORTAOKULU adinmi almas,
1992—1993 egitim dgretim y1li sonunda okulumuzun adi NURI BAYAR ORTAOKULU olarak degistirilip,
1997—-1998 egitim Ogretim yilina kadar bagimsiz ortaokul olarak faaliyetine devam etmistir. Ilkégretim
yonetmeliginde sekiz yillik temel egitimin baslamas: ile “Nuri Bayar Ilkégretim Okulu” adim almistir.
4+4+4 kesintisiz egitim sistemine gecilmesi ile NURI BAYAR ORTAOKULU olarak faaliyetini
siirdiirmiistiir. _

2015-2016 egitim 6gretim yilinda okulumuz biinyesine Imam Hatip Ortaokulu da dahil olmus,
NURI BAYAR ORTAOKULU ve NURI BAYAR IMAM HATIP ORTAOKULU olarak halen faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

2010 yilinda yapilan stratejik plan cercevesinde “Rahat Bir Nefes” calismasi ile 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda okul ek binas1 Nuri Bayar 1.0 Aile Birligi tarafindan yapilarak hizmete sunulmustur.

Okulumuzda ortaokulun ve imam hatip ortaokulunun kullandig: 20 derslik, okul 6ncesi kisminin
kullandig: 2 derslik, 3 yonetim odasi, 1 ¢ok amacli salon,1 kiitiiphane, 1 rehberlik odasi, 1 spor odasi, 2
ogrenci giyinme odasi bulunmaktadir. 1126’s1 ortaokulda, 129’u imam hatip ortaokulunda olmak tizere
toplam 1254 6grencisi olan egitim kurumumuz ikili 6gretim yaparak tiim yonetici ve 6gretmenleri ile
birlikte; cagdas bir egitim 6gretim yakalayabilmek adina 6zveri ile gayret sarf etmektedir.

Okulumuz hizmete girdigi yildan itibaren yerel, ulusal ve uluslararasi pek ¢ok basariya imza
atmistir.

2.2- Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirhk siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Planinda 7 amag, 35 strateji, 82
performans gostergesi ve 116 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan

iiretilen veri setlerine dayah olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde,

plan oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve gostergeler bazilar1 2020
yilinda diinya geneli meydana gelen pandemi sebebiyle gerceklesememistir.
Hedeflerimizden biri olan 6grenci sayisini azaltarak tekli egitime gecme eylemimizde
mevcut sartlardan dolay1 gerceklesememistir. Ger¢eklesemeyen hedeflere yeni planda
yer verilecektir. Gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerecektir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate ahindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu
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degerlendirildi.
e Stratejik planda amacin farkh agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlendi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru
belirlenip belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlarl, riskler ve iist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda
yer alip almamasi gerektigine karar verildi.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmadi, yeni planin

mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkhiliklarin nedenleri aciklandi.

2.3- Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda Milli Egitim Bakanhgina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve onilimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi ongoriilen amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

2.4- Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanhg Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistur.

MEB, il milli egitim miidirligi ve ilge milli egitim miidiirliigi stratejik planlar

incelenmistir.
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2.5- Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizhk
Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik

etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Gezi diizenlenmesi
Sportif faaliyetler Nehir projesi kapsaminda futbol miisabakalarina

katilmak,okullar arasi diizenlenen sportif yarismalara
katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Tiyatro ve siir gecesi diizenlemek. Il de diizenlenen
etkinliklere katilmak

Insan kaynaklar: faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenler icin hizmetici seminerleri diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Durumu iyi olmayan 6grencileri tespit ederek yardim
saglamak.okul ihtiyaclari dogrultusunda eleman bulup
calistirmak.

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin kendilerini mutlu hissedecekleri ortam
saglamak.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

1l geneli ve iilke geneli yapilan sinavlar yaninda tiim
subelere deneme sinawvi diizenlemek. Sonuclar:
degerlendirerek eksikliklere gore plan hazirlamak.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

8.sinif 6grencileri icin DYK agmak.

Ders dis1 faaliyetler

Tiyatro,siir calismalar1. TUBITAK bilim fuar

calismalari,Sportif calismalar

*Tabloda siralanan faaliyet

alanlari 6rnek olarak siralanmistir.

Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve tiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

12




2.6- Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

- ZUMRE VE
Y KURULLAR

_

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

se

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz ihtiya¢c duyduklarinda okul miidiiriinden personeline kadar calisanlarla rahat iletisim
kurabilmektedirler. Ayrica rehberlik servisinden de yeterli diizeyde yararlanabilmektedirler.

Okulumuz ogrencilerin kendilerini giivende hissettikleri, onlarin onerilerini dikkate alan bir
kurumdur.

Okulumuzun tiim smniflarinda, bahcesinde ¢op kutular1 bulunmasimma ragmen copler yere
atilmaktadir. Okulun genel temizligi ise giin boyunca personel tarafindan hijyenik kuralara uygun olarak
yapimaktadir. Okulumuz “Okulum Temiz” belgesi alan bir okuldur. Ancak 6grencilerimizin okulun
temizliginden sikayet¢i oldugu yapilan anket sonucunda ortaya ¢cikmistir.

Okul Binasi zemin + bir kattan olugsmaktadir. Ana simifi hari¢ 20 derslik vardir. Kayit alanimiz
oldukca genistir. Bu sebeple simiflarimiz yetersiz kalmakta bu da siiflarin kalabalik olmasina neden
olmaktadir. Ikili egitim ve farkli program uygulayan iki okulun aym binay1 kullanmasi da binanin
yetersizligine ve simiflarin kalabalik olmasina neden olmaktadir. Bu da ogrenciler agisindan sorun
olusturmaktadir.

Kalabalik simiflarda 6grencilerin kontroliinde sikint1 olugsmakta, zorbalik ve olumsuz davraniglar
yasanmaktadir. Ogrenciler bu davramslar ve zorbalik ile ilgili okul Rehberlik servisinden rahatca
yararlanabildiklerinden, konu ile ilgili tim o6gretmen ve idarenin ilgilendiginden memnuniyet

duyduklarin belirtmislerdir.
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Ikili egitimden kaynakli spor, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin kisitli olmasindan memnuniyetsizlik duymaktadirlar.

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.
345 responses

2. Okul Midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

345 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

. @ Kesinlikle Katiyorum
Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm ® Kararsizm
A @ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum
30.4%
3. Okulun Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4. Okula lettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate ainr

345 responses 345 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katiliyorum
® Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Katilmiyorum
5. Okulda kendimi glvende hissediyorum. 6. Okulda 6rencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.

345 responses 345 responses

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katilyorum
@ Katimyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

345 responses

/)

9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

345 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

11. Okulun binasi ve diger fiziki imkanlan yeterlidir.

345 responses

255%

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

345 responses

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

345 responses

10. Okulun igi ve digi temizdir.

345 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

345 responses

15

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimiz kendilerini okulumuzun degerli bir iiyesi olarak gormektedirler. Onlarin
katilimlari ile okul i¢inde uygulanacak kararlarin alinmasi, yapilan odiillendirmelerde okul idaresinin
adil, tarafsiz davranmasi, ayrimciligin yapilmamasi, 6gretmenlerimizin yaptig: yenilikgi, toplum
tizerinde etki yaratacak calismalarin desteklenmesi memnuniyet verici olarak belirtilmistir.

Okulun fiziki kapasitesinin kisith olusu ve kalabalik olmasindan 6tiirii 6gretmenlerimize tahsisi

edilen yerler istenilen diizeyde degildir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimi ile alinir.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

3. Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5. Galistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir

72 responses

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimyorum

2.Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyerum

4. Kendimi, okulun degerli bir (yesi olarak gorlirim.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7. Okulda caliganlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar

yapilmaktadir.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vb. caliganlarla paylasir.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

72 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin retilmesini tegvik

etmektedir.

72 responses

12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

72 responses

13. Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

72 responses

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum



Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz okulumuz ¢alisanlar ile rahatlikla goriisebilmekten, okulun duyurularini zamaninda
ogrenmekten, Rehberlik servisinden gereken yeterli hizmeti zamaninda alabilmekten ve istek, sikayet ve
goriislerinin dikkate alinmasindan memnuniyet duyduklarini belirtmiglerdir.

Anket sonucuna gore velilerimizin, okul temizliginin, spor, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yetersiz
kalmasindan memnuniyetsizlik duyduklar1 ortaya ¢ikmistir.

1.Ihtiyag duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla gériigebiliyorum.

338 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

338 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

31.4%

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

338 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

4, Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.

338 responses

18

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

©® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



5. Ogretmenler yenilige acik olarak ders islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
338 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinr.

338 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdidini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini
distniyorum.

338 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

@

338 responses

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

338 responses

%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Okul, teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

338 responses
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148% /
/

4

/
/

17.8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

338 responses

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

338 respanses

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

338 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

2.7- Okul/Kurum ici Analiz
Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarimi, varliklarin,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin
belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katk: saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu ogrenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayll siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri | e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve| Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar olan

sportif basari verileri ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlarn kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detaylh bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

ici egitime
katilma oranlar:

etkileyen faktorler
anketi
Insan kaynaklan verileri | Idareci, 6retmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarim da kapsamahdar.
Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve ogrenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, ornek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro saysi,

Calisan toplam personel sayisi,

Thtiyac duyulan branglar ve ihtiyac sayis,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayasi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel say1s1 miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢ahisma yih,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir.
Okul/kurum tablo cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Muduru Egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in cahgirlar.

Mudur Bas Yardimcisi

Mudur Yardimeist Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolum Setler1

Ogretmenler Ders programlari hazirlamak, 6grencilere

ders anlatmak, sinavlar ve odevler
hazirlamak, 6grencilerin performansini
takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin
gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim
kurmak, okul yonetimi ile igbirligi yapmalk,
ogrencilere etik degerleri 6gretmek

Yonetim Isleri ve Buro Memuru

Yardimar Hizmetler Personeli Okulun her tiirlii bakim,onarim ve temizlik
islerini yiiriitmek

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 50
10.....Uzerl 4 S0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram
Y1l Icerisinde Y1l Icerisinde

Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 2 1 0 2 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar:

Adive Soyad1 | Gorevi Katildigi1 Calismanin | Katildig1 | Belge
Ad1 Yil No
Vecihi AKBABA | Midir 'Yonetici Gelistirme 2022 20225407
Semineri 00
Vecihi AKBABA | Mudir Afet Sonras1 Ruh Saghig1 2023 20230014
Semineri 51
Vecihi AKBABA | Miidir Zaman YOnetimi 2023 20230027
Semineri 05
Yunus MEMIS Miidiir Ogretmen Olmak 2022 20220010
Yardimecisi Semineri 18
Yunus MEMIS Miidiir Ekolojik Okuryazarhk 2014 20145404
Yardimecisi Semineri 25
Yunus MEMIS Miidiir Okul Tabanh Afet 2019 20195406
Yardimecisi Semineri 02
Mustafa GON Miidiir Kendilik Cesaret 2022 20220010
Yardimecisi Semineri 15
Mustafa GON Miidiir Kamu Alim Sistemleri  [2022 20225409
'Yardimcisi Semineri 59
Mustafa GON Midiir Cocuk Izlem Merkezi 2023 20235414
'Yardimcisi Semineri 05
M.Gokhan Miidiir Kadina Kars1 Siddeti 2022 2022000
SOZBIR 'Yardimcisi Onleme Semineri 757
M.Gokhan Miidiir Thmal ve Istismar 2022 2022000
SOZBIR Yardimcisi Semineri 611
M.Gokhan Miidiir Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000
SOZBIR 'Yardimcisi 687
Erdogan KILIC  Miidiir Ekolojik Okuryazarhk  [2014 20145404
'Yardimcisi Semineri 25
Erdogan KILIC  Miidiir Okul Tabanh Afet 2019 20195406
Yardimecisi Semineri 02
Erdogan KILIC  Miidiir Kendilik Cesaret 2022 20220010
'Yardimcisi Semineri 15
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam|
Hizmet Yih
Siireleri _ - _

Brans Ogretmeni Brans Ogrt.

1-3 Y1l 0 1 1
4-6 Y1l 7 3 1 10
7-10 Y1l 5 3 7 8
11-15 Yil 5 3 12 ]
16-20 3 4 17 U
20 ve lizeri 15 12 23 27

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayis1

Yil icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |2 3 4 2 3 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi1 | Bransi Katildig:n Calismanin | Katildig: Belge
Adr Yil No
Ahmet PASALI Ingilizce [Ozel Yetenekli Ogrencilerin  [2023 202300387
Ayirt Edici Ozellikleri 0
Semineri
Alaattin AKTUG Tiirkce  |Genglerle Iletisim Semineri 2023 202300386,
1
Arif Onur YILDIRIM Matemati |Sorgulama Temelli 2022 202200160
k Matematik Egitimi Semineri 7
Ayhan YILMAZ Sosyal Bil. | Afet Sonras1 Ruh Saghg 2023 202300133
Seminer 8
Ayse BAYLAN Beden Zaman YOnetimi Semineri 2023 202300245
Egt. 2
Bahar UCAR Tiirkce  |[Kurmaca Metin (Oykii) Yazma 2022 202200102
) Egitimi Semineri 4
Betiil GULCAN Fen Bil. |Dijital Becerilerin 2022 20220005
Gelistirilmesi Semineri 06
Burcu Sevil Tirkce  Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 202300245
AYDOGDU Yeri ve Onemi Semineri 0
Deniz IKIZ Fen Bil. |Hiz Caginda Ogretmen Olmak [2022 202200127
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ve Dijital Obezite Semineri 4

Elvan BAHAR Ingilizce |Genclerle Iletisim Semineri [2023 202300386
1

Emine CETINER Matemati [Hayatimizdaki Ogretmen 2023 202300244
k Semineri 9

Emre KARAKUS Ingilizce |Okul Kiiltiiriiniin 2023 202300385
Gelistirilmesi Semineri 6

Figen ADLI AKDAG |[Fen Bil. [Zaman YOnetimi Semineri 2023 202300245
2

Hatice YILMAZ DKAB 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 202300384
2

Kezban AYDUMAN  [Rehberlik Ogretmenin Fabrika Ayarlan [2022 202200101
Semineri 0

Meliha YAGMUR Tirkgce |Ortaokulda Drama Egitimi  [2022 202200158
Semineri 0

Melika BIRYAN Tek-Tas |Copiin Yolculugu ve Geri 2022 202200159
Doniisiim Semineri 5

Nazan TORNACI Gor.San. [Etkili Iletisim ve Simir 2023 202300383
Cizebilme Semineri P

Osman OZPINAR Matemati |21.yy. Becerileri Egitimi 2023 202300384
k Semineri 5

Ozlem AKYUZ Fen Bil. Stres Yonetimi Semineri 2023 202300383
4

Seda KILIC Fen.Bil. |Beyin Temelli Ogrenme 2023 202300384
Semineri 8

Serhat CANER Matemati Ziimrelerin Etkin Kullanim1 2023 202300773
k Semineri 1

Sadan YAZAR Okul Duygu Diizenleme (Ofke ve  [2022 202200075
Oncesi  Stres Yonetimi) Semineri 6

Tamer YAZ Matemati Bagimlilikla Miicadele 2023 202300100
k Semineri 1 6

Tuncay KURT Ingilizce |Genclerle Iletisim Semineri 2023 202300386,
1

Tuncay OZYURT Tirkce [Zaman Yonetimi Semineri 2023 202300245
2

Yasemin KURKCU  [Fen Bil. |e Twinning, Erasmus+Proje ve[2023 202300771
Etkinlikleri Semineri 6

Yasemin OZMEN Fen Bil. |[Hayatimizdaki Ogretmen 2023 202300244
Semineri 0

Yeliz ALTUNTAS DKAB Ortaokulda Drama Egitimi 2023 202200158
Semineri 0

Yeter KARA Tiirkce  [Cagdas Ogrenme Ortamlarnn 2023 202300771
Semineri 5

Yudum CENKIZ Matemati [Sorgulama Temelli Matematik 2022 202200160
k Egitimi Semineri 7

Yiiksel YILMAZ DKAB Okul Kiiltiiriiniin 2023 202300385
Gelistirilmesi Semineri 6
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
.. Egiti Hiz
Gorevi Erkek | Kadin Toplam
m met
Duru |Yih
mu
1 Memur
2 Hizmetli 1 Lise 8 8

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimm

Calisanin Gorevleri

Unvam

Okul /Kurum Egitim programlarlm,'ogretlm met.o"darm} ve okul hedeflerini
e e e belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Miidiiri

Miidiir Bas

Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Okulun her tiirlii egitim-ogretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla
iliskiler gibi igleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Atolye ve

Bolim

Sefleri

O3 Ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar

gretmenler . Y O .

ve 0devler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve
raporlamak, ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim
kurmak, okul yonetimi ile igbirligi yapmak, 6grencilere etik
degerleri 6gretmek

Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

Yardima
Hizmetler
Personeli

Okulun her tiirlii bakim,onarim ve temizlik iglerini ytiriitmek
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Egitim ve 0gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy iyilestirmek ve
bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin kullanimimi saglamak
amaciyla teknolojik araclara ihtiyacimiz vardir. Okulumuzun teknolojik arac ve gere¢ durumu
asagida belirtilmistir. Giliniin sartlarim1 yakalayabilmek icin binaya ve teknolojik bir sinifa

ihtiyacimiz vardir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gerec Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

Akill Tahta

Masatistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayisi

[TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Kamera Sayisi

IN[N|E[=IN[N] O

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedillhtiyac | Acikla
) ma
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane 1 1

Rehberlik Servisi 1 2

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay gercek
ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150.000  [200.000 [250.000 [300.000 [350.000
Okul Aile Birligi 200.000 [250.000 [300.000 [350.000 [400.000
Ozel Idare ) ) ) 0 )

Kira Gelirleri 270.000 [320.000 [370.000 [420.000 [470.000
Doner Sermaye 0] (0] 0] 0 0

Dis Kaynak/Projeler (0] (0] (0] 0 0

Diger 100.000 [150.000 [200.000 [250.000 [300.000
TOPLAM 720.000 [770.000 [820.000 [870.000 [920.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baghklar altinda toplanmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Okul olarak calisan personelin ( temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarnm Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her
tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 75.000 150.000 200.000
Kiiciik Onarm 15.000 45.000 70.000
Bilgisayar Harcamalar1 50.000 60.000 70.000
Biiro Makinalar1 35.000 70.000 100.000
Harcamalan

Telefon 12.000 15.000 18.000
Sosyal Faaliyetler 10.000 15.000 20.000
Kirtasiye 100.000 150.000 200.000
GENEL

2.8- Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel bir algiyla
yeniden tasarlanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu
dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi
kavramlarin yenidentartisilmasi gerekmektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

ilgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet
politikasihaline gelmesi,
Degisen Milli Egitim
sistemi,Hikimet

politikalari,

Uluslararasi iligkiler

Dinyadaki genel ekonomik
durum, * isgiicii durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiiltiirel gevre
degiskenleri

Teknolojik gcevre degiskenleri

Sosyal — kulturel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,

Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji kullanimina

Okulumuzun sportif egilim,

faaliyetler Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
yoniinden ¢ok basarili olmasi Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
Okulumuzda yapilan gelismeler,Medyanin etkileri,

seminer Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,
etkinliklerinin yeterli derecede Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
olmasi kullanilmasinayonelik planlanmasi,

Okulumuz gevresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin giinim{z teknolojisine uyarlanmasi
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2.9- GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
oOlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/ midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9-1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grencilere sahip olmasi
Calisanlar Cagin gereklerine uygun bir anlayisa sahip olunmasi
Veliler Iletisime acik, okulla uyumlu ve igbirlikci olmalar
Bina ve Yerlegke Sehir merkezinde bulunmasi, ulagimin kolay olmasi

Biitce

Okul Aile Birligine yapilan bagislarin yeterli olmasi, isletilebilir alanlara
sahip olunmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmen, veli ve 0grenciye yonetimde temsil ve s6z hakki verilmesi

Iletisim Siirecleri

Okul yonetimi ve calisanlarla rahat goriisiilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Akran zorbalig1 ve davranis bozuklugu
Calisanlar Kurul ve komisyonlarda gorevlendirme yapilirken istek ve kabiliyetlere
dikkat edilmemesi
Veliler Etkinliklere katihmlarinin az olmasi
Bina ve Yerleske Fiziki yapisin yetersizligi
Donanim Teknik arac gerec yoniinden yeterli donanima sahip olunmamasi

Biitce

Bina onarimina fazlaca harcama yapilmasi

Yonetim Siirecleri

Kisisel isteklerin cok olmasi

Iletisim Siirecleri

Baz velilerin okulla iletisime gecmeden iist mercilere miiracaat etmeleri

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj
saglamas1 muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
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Firsatlar

Politik Yerel yonetimin hizmetlerine yonelik duyarlilig:
Ekonomik Okul bahgesinin kiralanabilirligi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir olgeginde egitim kurumuna destek

olma egiliminin ytiksek olmasi,

Mevzuat-Yasal 2023 Egitim vizyonu
Tehditler
Ekonomik Ogrenciler arasinda bulunan ekonomik dengesizlik
Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmast
Teknolojik Cep telefonu, tablet, sosyal medya bagimlilig
Mevzuat-Yasal Hizla degisen egitim politikalar:
Ekolojik Okulun sehir merkezinde olmasindan kaynakli trafik, gtirtltd,

sosyal cevredeki karmasa

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géoz oniinde bulundurularak 6zet bir bakig
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amacg ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: | Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icin etkin bir sistem
Stratejik Planin

. . calismalarinda kurulmasi

Degerlendirilmesi o

eksiklikler

saptanmistir.

Ailelerileiletisim veis | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek

) bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin Is birlikci 6gretim

ogrenme stilleri tekniklerine agirlik verilmesi
Okul ici Analiz arasinda en yiiksek

yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1  Misyon

Biz, basariy1 hedefleyen; arastiran, sorgulayan ve 0zel yeteneklerini 6n plana ¢ikaran;

Sorumluluk alabilen 6zgiin, yenilikci, 6zgiiveni olan ve teknolojiyi kullanabilen;

Saglam karakterli, sevgi ve hosgoriiyli benimsemis;

Sosyal ve kiiltiirel alanda aktif bireylerin yetistigi ve biitiin paydaslarin mutlu oldugu bir okul i¢in
variz.

Biz NURI BAYAR’1z...

3.2-Vizyon

Adil, iyilik yapmay1 seven, ¢evresini Onemseyen, sorumluluk sahibi, ahlakli, bilime inanmis lider bireyler
yetistirmek.

© PN o

3.3-Temel Degerler

Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagh, cagin gereksinimlerine uygun bireyler yetistirilmesi

Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en onemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasini1 benimsetilmesi

Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayisi ve imkanlar acisindan cevreye acik, sosyal-kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin gerceklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilmesi

Okulumuzun ve dolayisiyla Ilimizin egitim alanindaki basarisini iilke genelinin iistiine cikarmak
icin caligmalar yapilmasi

Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branslarinda hizmet ici egitim faaliyetlerinden
yararlanmalarinin saglanmasi

Ogrencilerimize okuma aligkanhig verilmesi,

Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

Okulumuzda teknolojiden yararlanarak derslerin islenmesi.

Ogrencilerimizin “Bilincli spor ve dengeli beslenme”yi bir yasam tarzi haline getirmeleri
icin calisilmasi

4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES] ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaclarn gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac ve hedeflere iligskin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu caligmalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donammli olarak bir iist 6grenime

gecis saglanacakdr.

Hedef 1.1 |Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedef | Baslan izle Rap

Ll e gic 1.Y1l | 2. Y1l 3.y1l| 4. Y1l 5. Y1l| me or
Etkisi Degeri Siklh | Sikhh

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda

destekleme ve % 25 30 35 40 |50 65 |[Egitim |Yillik

yetistirme kurslarina Ogretim

kayit yaptiran 6grenci bas1

oran (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina

devam eden % 65 66 67 68 69 70 Ayhk |Ayhk

ogrencilerin katihm

sagladigi derslerin not

ortalamasi (%)

PG 1.1.3 20 giin ve

iizeri devamsizlik yapan| % 2 2 2 2 1 1 Haftalik [Haftalik

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve

iizeri devamsizlik yapan| % 4 3 3 2 2 1 Haftalik [Haftalik

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Mudiir Yardimeilar
Rehberlik Servisi

Dyk gorevli 6gretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

MEB,IL MEM,ILCE MEM,OKUL AILE BIRLIGI

Riskler

Dyk devamsizligl, hastalik,

Stratejiler

akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile

almalar: saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik,okuma vb

hazirlanacaktir

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan




etmenler giderilecektir.

Tadeli taahiitlii posta iicreti 10.000 TL

Maliyet Tahmini

Tespitler DYK’ya karsi ilgisizlik,devamsizlik korkusunun olmamasi
ihtiyaclar Devamsizlikla ilgili ciddi yaptirim olmasi1,DYK nin velilere tanitilmasi.
Amac 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecis saglanacakdir.

Hedef 2.2 |Ogrenme kayiplar 6nleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedef | Baslan izle Rap

it e gIc 1. Y1 | 2. Y1l 3.y1l| 4. Y1l| 5. Y1l| me or
Etkisi Degeri Siklh | Sikhh

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda

destekleme ve % 35 32 35 40 50 53 |[Egitim |Yillik

yetistirme kurslarina ogretim

kayit yaptiran 6grenci bas1

orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden % 55 64 67 55 69 70 Ayhk |Ayhk
ogrencilerin katihm
sagladig1 derslerin not
ortalamasi (%)

PG 1.1.3 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan| % 2 2 2 2 1 1 Haftalik [Haftalik
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan| % 4 3 3 2 2 1 Haftalik [Haftalik
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Dyk gorevli 6gretmenler

Miudiir Yardimeilar
Rehberlik Servisi

MEB,IL MEM,ILCE MEM,0KUL AILE BIRLIGI

Is birligi Yapilacak
Birimler

Dyk devamsizlig, hastalik,
Riskler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile




Stratejiler

akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar saglanacaktir.

DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik,okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tadeli taahiitlii posta iicreti 10.000 TL

Tespitler

DYK’ya karsi ilgisizlik,devamsizlik korkusunun olmamasi

ihtiyaclar

Devamsizlikla ilgili ciddi yaptirim olmasi,DYK nin velilere tanitilmasi.

TEMA 2- KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.




Hedef 3.3 [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslan izle Rap

Ll Etkisi* gic 1. 2.Y1ll 3.y1l| 4. Y1l 5.Y1| me or
Degeri il Sikli | Siklh
2023 g1 g1

PG 3.1.1 Bagimlilikla Say1 550 750 850 950 [1050 [1200 |[3ayhk |[3aylk

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen,0grenci ve veli
sayl1si

PG 3.1.2 Saglikh Say1 300 500 [700 Q00 [1000 [1200 |[3ayhk |[3ayhk
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda egitim
alan 6gretmen,6grenci ve
veli sayisi

PG 3.1.3 Akran zorbaligi|Say1 250 500 [700 Q00 [1000 [1200 |[3ayhk |[3ayhk
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen,Ogrenci ve veli
sayl1st

PG 3.1.4 Hijyen,gida [Say1 250 500 [700 900 [1000 [1000 [3aylik |[3aylik
giivenligi,bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
ogretmen,Ogrenci ve veli
sayisl

PG 3.1.5 Sivil savunma [Say1 300 500 [700 900 [1000 (1200 [3aylik |[3aylk
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayisl

PG 3.1.6 Afetveacil [Say1 3 4 5 6 7 8 3 ayhk |3 ayhik
durum tatbikat sayis1

Koordinator Birim Miidiir Yardimeilar

Rehberlik Servisi

MEB,IL MEM,ILCE MEM,0OKUL AILE BIRLIGI
Is birligi Yapilacak

Birimler }
Ogrencilerin birbirine kars: saygisiz olmasi, birbirilerini kotii aligkanhiga karci
. 0zendirmeleri,Afet bilincinin yerlesmemesi
Riskler
Ogrenci,dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
Stratejiler miicadele,akran zorbaligi,siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite,hijyen,bulasici

hastaliklar gibi konularda alan uzmanlari ile is birlginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vb.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
apilacaktir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir




Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tatbikatlar ve afigler icin 10.000TL

Tespitler Ogrencilerde cesitli bagimlilik 6rneklerinin olmasi,Akran zorbalig1 davransi
gostermeleri ve fazla sayida olmasi.

ihtiyaclar Afisler,Seminerler,Rehberlik ve bilgilendirme toplantilar:

Amac 4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.4 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedef | Baslan izle Rap

St e gIc 1. Y1 | 2. Y1l 3.y1l| 4. Y1l| 5. Y1l| me or
Etkisi Degeri Siklh | Sikhh
* **2023 g1 81

PG 4.1.1 Hizmet ici Say1 61 61 61 61 61 61 Her ay | Her ay

egitim alan yoOnetici ve

Ogretmen sayis1

PG 4.1.2 Ulusal ve Say1 10 10 11 12 13 14 Her ay | Her ay

uluslararasi projelere

katilim saglayan 6gretmen

sayl1s1

PG 4.1.3 Ogretmenlere Say1 5 3 4 5 6 7 Her ay | Her ay

yonelik diizenlenen egitim

sayi1s1

PG 4.1.4 Yoneticilere [Say1 1 1 1 2 2 3 Her ay | Her ay

yonelik diizenlenen egitim

sayi1s1

PG 4.1.5 Yiiksek lisans [Say1 7 7 7 8 te] te] Her ay | Her ay

egitimini siirdiiren/

tamamlayan 6gretmen ve

yoOnetici sayis1

PG 4.1.6 Doktora Say1 4 4 4 4 4 4 Her ay | Her ay

egitimini

siirdiiren/tamamlayan

Ogretmen ve yonetici

sayis1

TR Y et Miidiir Yardimcilari
Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB,IL MEM,ILCE MEM,0OKUL AILE BIRLIGI




Riskler

Mesleki gelisimde duraganlik yasanmasi , Okula aidiyet azalmasi,Yoneticiler
ve 0gretmenlerde giincel mesleki bilgilerin eksik olmasi

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik
yeterliklerini gelistirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir..

Maliyet Tahmini

Hizmetici Egitim,Okul Temelli Mesleki gelisim Egitimi Maliyetleri 50000TL

Tespitler Doktora ve Yiiksek Lisans yapan 6gretmen sayisinin az olmasi , Mesleki
gelisimin yetersiz olmasi
ihtiyaclar Egitim ve Seminerler

TEMA 3- EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhign ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 5.5 |Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
onelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedef | Baslan izle Rap
e gic 1.Y1l | 2. Y1l 3.y1l| 4. Y1l 5. Y1l| me or




Etkisi Siklhx

g1

Siklhx
g1

Degeri

**2023

PG 5.1.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi

Say1 56,60 57 58 60 61 63 Her y1l | Her y1l

PG 5.1.2 Tiirkge dersi yil
sonu puani ortalamasi

70 72 74 75 76 78 Her y1l | Her y1l

PG 5.1.3 Sosyal
Bilimler dersi yil sonu
puani ortalamast

Say1 76 77 78 79 79 80 Her y1l | Her yil

PG 5.1.4 Yabanci dil
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

Say1 55,00 57 58 59 60 Her y1l | Her yil

PG 5.1.5 Temel Dini
bilgiler dersi y1l sonu
puan ortalamasi

Say1 90 (o} 92 93 04 05 Her y1l | Her y1l

PG 5.1.6 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

Say1 10 12 16 18 20 Her y1l | Her yil

14

PG 5.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

Say1 Her y1l | Her yil

PG 5.1.8 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Say1 Her y1l | Her yil

PG 5.1.9 Ortaokul 5.
siiflarda yabanci dil
agirlikl egitim alan
ogrenci orani (%)

100 100 100 100 (100 (100 |Heryil | Her yil

Koordinator Birim

Dyk gorevli 6gretmenler
Mudiir Yardimeilar
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

MEB,IL MEM,ILCE MEM,OKUL AILE BIRLIGI

Riskler

Ogrencilerin akademik basarilarimin yetersiz olmasi , Girisimecilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikmiyor olmasi

Stratejiler

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar: tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktr.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.




Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhikh egitim almalar:

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Fotokopi giderleri

egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel ¢cocuk oyunlari

alt bashiginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Tespitler Ogrenci basar1 durumlarmnin yetersiz olmasi, akademik basarinin diisiik
olmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin derse karsi olan ilgi ve alakalarm arttirilmasi, Ogrencilerin Eba ve
Oba ya yonlendirilmesi, Materyallerden asgari diizeyde faydalamlmasi
Amac 6 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 6.6 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katihm oram artirilacaktir.
Performans Hedef | Baslan izle Rap
Siig gt e gic 1. Y1 | 2. Y1l 3. y1l| 4. Y1l| 5. Y1l me or
Etkisi Degeri Siklh | Sikhh
* ** 2023 g1 g1
PG 6.1.1 Okulda bir % 10 12 13 15 16 17 Her ay [Her ay
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)
PG 6.1.2 Bir egitim ve % 50 55 60 65 75 85 Her ay [Her ay
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 6.1.3 Bir egitim ve % 1 1 1 2 2 2 Her ay |Her ay
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 6.1.4 Okulda bir % 12 13 13 15 15 16 Her ay [Her ay




PG 6.1.5 Okulda bir
egitim ve O6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

% 1 1 1 Her ay [Her ay

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Midiir Yardimeilarn

is birligi Yapilacak
Birimler

MEB,IL MEM,ILCE MEM,0KUL AILE BiRLIGI

Ogrencilerin cok yonlii gelisimlerinin olmamasi,okul bahcesinin kapal spor
salonunun olmamas,Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden 6grencilerin uzak

Riskler .. - o :
olmasi,kisisel gelisimlerinin yeterli olmamasi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk:
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahceleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamilacaktir

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler ve il ici/Il dis1 gezi faaliyetleri

Tespitler Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlerde olmamasi
Ihtiyaclar Gezi planlarn ve sosyal kiiltiirel faaliyetler
4.1 Maliyetlendirme




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac¢1 (10000 [15000 [20000 [25000 [30000 |90000 TL
Amac¢ 2 10000 [15000 20000 [25000 [30000 [90000 TL
Amacg 3 [10000 [15000 20000 [25000 (30000 [90000 TL
Amacg 4 50000 55000 60000 65000 70000 (300000 TL
Amac 5 [50000 55000 60000 [65000 [70000 (300000 TL
Amac 6 50000 [55000 60000 [65000 [70000 [300000 TL
TOPLAM 180000 180000240000 270000 (300000 (1170000 TL
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